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LF PROJEKTU JAUTAJUMS

Padreiz8ja situdcija.

Q.

b.

Ce

d.

Projektu komisija SI gada projektu pieprasijumus
izvertes péc 13dzSingj@s prakses. Jaunim, labikam
idejam nep@rzdoties, jau pielietotd@s metodes Skiet
labas diezgan.

Fondam augot plasumd un pieSkirumu summa@m kliistot ar
katru gadu liel@ka@m, rodas jautdjums, vai Latviesu
Fonds var ari turpmidk atlauties ieturet pilnigi sta-
tisku stavokli, resp., gaidit uz ligumiem, kuyus 1léna,
pamatigé procesa izverté un tad sniedz visiem delib-
niekiem nobalsoSang., :

Divpadsmit ménesSi ir ilgs laiks. Viens otrs projekts
So posmu nepdrdzivo, rodas p€ksSyas financidlas vaja-
dzibas, kuyas laika neatrisinot, pas@kums izput. Mgs
neesam organizéti ta, ka varétu Sados nepieciedamibas
gadijumos reagét, rea@li palidzét.

Bez projektiem latviesSu kulturas dziveé ir ari citas
nepieciesamibas, kas Sodien izteicas trikumos, deficita.

(1) Mums nav nopietna apméra godalgas literatura,
drama, t€lojosd ma@ksld, u.c. resoros.

(2) Mums nav stipendijas akadémiska limepa pétniecibas
darbam latvju kultura.

(3) Mums nav 1idzeklu konta, no kuya vajadzibas bridl
varétu aizpemties 1Idzeklus kultlirdla darba veiksa-
nai vai citam aktivitatem, kam potencials kultiliras,
izglitibas vai ma@kslas lauka.

(4) Mums nav mérktiecigas programmas latvisko zinaSanu
saglabasana, t@laknodosana.

(5) Latvisk@s dzivotspéjas svedumd tdldkam paaudzém
ir gauZam niecigas. Tipiskd@ emigrantu poz& nona-
kusi meés sagaidam, ka na@kamd@s paaudzes naks pie
mums, smels s€klu savai latviskajai dzivei. Rezli-
tates rada gluZi pret€jo, nacéju un pémeéju ir gauzZam
maz., Nekotne ir Joti lield@s briesmds, IF ir lidz-
atbildigs laund@kid noveérsSanad - k& nekd, vai ar sadam
pretenzi j&m més nevacam lidzeklus, jaunus dalibnie-
kus?
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Novero jumus, secingjumus, bridindjumus, trauksmes sig-
nalus un Jeun@kas dabas rekacijas varstu turpindt uzskai-
tit visos latviskd@s dzIves aspektos. Jo t&ldk kads dzIvo
periferija, proj&m no lielajiem latviesu centriem, jo 8is
problémas ir ekiitdkas.

LatvieSu Fonda loma latviskds nikotnes kaldinsSani svesSuma.

Latviedu Fonda 1idzekli nékoSajos gados apmierinds daudz
liel@kas vajadzibas nekd 1idz Sim. Tomé&r, nemainoties
1idzsingjai 1idzeklu piedkirSanas sistémai, ILF ari turp-
mak paliks nedzivd pozd, k@ bagdts onkulis ar naudas mai-
su, pie kuya nZks un ligs palidzibu. Un reizi gda, LF
reagés un piedkirs prasItdjiem.

Péc mangm domdm S&ds stAvoklis neatbilst Sodienas dzives
presibam un LF vajadziga lielZka fleksibilitdte un skti-
vaka 1idzdaliba misu kultiiras dzives celdand gan izglitiba,
gan makslas, gan zindtne.

Pirm@m k&rtam, LF padomes un projektu komisijas - vai citiem
specifiskiem noliikiem (stipendijas, godalgas, prémijas, aiz-
devumi) izveidotas komisijas - ricibas briviba ir Jépaplasina,
Zindma pieSkIirumu summa , k541 15-25% no kopsummas, bitu
Jaatveél specifiskiem noliikiem, kuyos LF varétu but aktivaks
lidgdalibnieks. Dazi no tiems:

a.  Balvas proz@ un literdtlira. Piedkireja - LF speciali
© izraudzita komisija.

b. Balvas citos ma@kslas veidos, ar LF specidlu komisiju
lidzdarbosSanos.

c. Arka@rteji pieskirumi. Svarigos, neatliekamos gadiju-
mos LF vadiba ar klatpieaicinitiem speciflistiem va-
rétu lemt par pieSkirumiem 13dz, teiksim, 5% no gada
kopsummes.

d. Stipendijas latviskd@s izglitibas lauki. LF svarigs
meérkis ir - un n@kotn€ tas k]iis vél svarigdks - vei-
cinat latviskis izglitibas kvalitites limepa noturé-
Sanu, kas pandkama ar atbalstiem, stipendijam k& pet-
nieciba, ta& dailrad€ un ari lietiSk8s mskslis.

e. LF vajadzetu veicindt deZ&du kursu vai pat darbnicu
radisanu, lai lietidkds makslas un dailamatniecIbas
makas nenomirtu lidz ar Sodienas meistariem.

LF loma kultUrpolitika.

Ngkamos piecos gados var notikt samérd krass pagrieziens
trimdas latviesu organizdciju kultiirpolitika. Jau Sodien
ALA virza dazas kultlras dabas vajedzibas uz IF - lai més
rodem 1idzek]us vipu projektiem. Turpmdk $Is tendences
(mand uztvere) versisies plaSum&, resp., Fonds, gribot ne-
gribot, nondks kultiirpolitikas noteicéju avangarda. Mums
jablt sagatavotiem uz So stavokli reagét un ari iepemt po-
zitivu, aktivu poziciju. Kamér fondos 1lidzek]i uzkrésies,
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daz&du 1lidzek]u vakSanas kempapu rezultdti blis mazik ap-
mierinoSi nekd 17dz Zim. Dabigi, ka LF S8AdF situdcija
saks domin€t k@ kultiiras dzives veicindsSanas noteicosSais
fektors. LIF padomei jabit sagatavotai So stdvokli laiks
diegnozet un ari spert vajadzigos solus, lai LF bitu Spé-

Jigs uzlikto slodzi nest un zem tas smaguma tomér sekmigi
darboties.

Pastavigi vai pagaida LF darbinieki.

LF dalibnieku un darbibas apjomam pieaugot, ir laiks sakt

lanot solus pastavigu vai pagaidu darbinieku piesaisti-
Sanai LF darbd. Vispirms, atalgotus techniskos paligus
vajadzeétu piesaistit no jaunatnes vidus er vasaras LF
darba stipendijé&m. Ir absurdi prasit no ILF-gekreta@ra un
kasieya, lai vipi veic 1idz8ing€jo darbu bez paligiem arT
tad, kad Fonds blis tris vai detras reizes lieldks nekd
Sodien. Jau laikus ir j@s&k padomit par pakdpenisku pa-
gaidu darbinieku priesaistisanu, kuyi nakotné, ja vajadzi-
ba rodas, var klit ari par pilna laika LF techniskd darba
veic€jiem,

LF kultirpolitiskds ievirzes.

LF nevar palikt nereag@tdjs uz to, kas ap mums notiek,

LF ir jaklist par kultfirpolitisku spéku, kuyu virza piln-
sapulces leémumi, kuyus izpilda LF vadiba. Misu trimda vel
nav pardzivojusi pirmo pasudzi. Vai més to pé&rdzivosim?
Vai més to pardzivosim tikai k& saujina latviska@s dzives
elitistu, jeb arI otrajd paaudzé blis netikai kvalitate,
bet ari kvantitdte? So jautdjumu atrisinisens jépiedalas
arl LF padomei, jo m&s krdjam lidzeklus n8kotnei. Par
négkotnes redlitdteém tipéc ir Jjadom&, jadomi@ Jloti redld
veldd - LF ir jaizveido ndkotnes kultirpolitika, t&s pla-
noSanu nevar atstdt padSplismei vai trimdas virsgala iesta-
dIjumiem, kuyu Sodienas kultiirpolItika ir . wvairdk reakeija
uz notikuSo un nevis sagatavoSanis ndkotnei un tas proble-~
mam. Jumta organizdciju iekSpolitiskais raksturs dik+ts
situdciju un tapéc jasaubas, vai Jebkura no tam jebkad
spés reagét uz nikotnes krizem. IF to spetu, ja jau So-
dien m€s s@ktu domdt un riipéties par nikotnes vajadzibam
un turpingtu petit miisu jaunatnes gaitas un jaungs paau-
dzes situfciju un vajadzibas.

IETEIKUMI

a. No ndkoSo gadu piefkIrumu summas 15-20% atvélst god-
algém un stipendijam mikslas, izglitiba, zinatne.
Izstrédat projektu, ko ieteikt apstiprindfenai &I
gada NNN, k& s&@das godalgas/stipendijas izsludinat,
k& izmeklet lietpratéjus piesSkirumu komisijam. Pie-
Skirumiem pietiktu ar LF Padomes lémunmu, neblitu vaja-
dziga biedru nobalsodana.
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Izveidot LF kultlirpolitikas darba strateégijas planu
nékosajiem 5, 10, 25 gadiem, pieaicinot darbd biju-
Soe LF Padomes darbiniekus, specidlistus mékslas,
izglitiba, zindtn&, un padomes loceklus. Stratégi-
Jas plana smagumpunkts - pareja no pagatnes vertibu
fiks€Sanas rakstos uz veidu un metosn atrasanu, ka
latvisko dzivi palidzet turpingt un pilnveidot pa-
audzei, kas pati izaugusi sveSuma.

Ojars Celle



